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Diversiteit

Diversiteit Ben je bewust van je eigen en heb oog voor andere perspectieven.
Ben je bewust van de verschillen in communicatiestijlen gebaseerd op iemands culturele perspectief.

Juist verschillende beinvloeden de interactie
tussen professional en patiént. Dat is belangrijk om de therapeutische relatie op te bouwen.

Zorg als organisatie voor een visie en beleid rondom culturele diversiteit en draag deze uit.
Zet als organisatie in op het bevorderen van cultureel bewustzijn en cultuur sensitief werken.
Heb oog voor de (verschillen in) toegankelijkheid en effectiviteit van zorg.

Betrek teams met diverse culturele achtergronden in je werk, of zorg ervoor dat er een expert
beschikbaar is voor raadpleging.

Deze kernaanbevelingen horen bij de zorgstandaard Diversiteit. Kijk op ggzstandaarden.nl voor de volledige tekst.


https://www.ggzstandaarden.nl
https://www.ggzstandaarden.nl/zorgstandaarden/diversiteit/introductie
https://www.ggzstandaarden.nl/zorgstandaarden/diversiteit/organisatie-van-zorg/competenties
https://www.ggzstandaarden.nl/uploads/side_products/c4dcae9178d3239e27e0bf086f879e3a.pdf

